GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Fundagiio Clovis Salgado

& Diretoria de Relacdes Institucionais

Relatorio Relatorio de Avaliagdo 11° PA CG - FCS/DRIN
Belo Horizonte, 03 de novembro de 2022.

11° Relatério da Comissio de Avaliacio (CA) do Contrato de Gestio n° 05/2019 celebrado entre a Fundacio Clovis Salgado (FCS) e a OS Associagiio Pro-Cultura e
Promocgao das Artes (APPA).

11° PERIODO AVALIATORIO: 01 DE JULHO DE 2022 A 30 DE SETEMBRO DE 2022

1. 1. INTRODUCAO

1.1. O proposito deste Relatorio é avaliar os resultados obtidos na execugio do Contrato de Gestdo celebrado entre a Fundagio Clovis Salgado, como Orgdo Estatal
Parceiro (OEP), e a Organizagdo Social Associa¢do Pro-Cultura e Promogao das Artes, a partir dos resultados pactuados para o periodo de 01/07/2022 a 30/09/2022.

1.2. O Contrato de Gestdo em questdo tem como objeto “apoiar as dreas temdticas de Programagdo Artistica, Producdo Artistica, Formagdo Artistica e
Tecnoldgica, realizar a gestdo, operagdo, manutengdo, desenvolvimento, implantagdo, realizagdo e comercializagdo de servigos e atividades de formagdo cultural do Centro
Técnico de Produgdo e Formagdo Raul Belém Machado — CTPF, e realizar Captagdo de Recursos para as dreas temdticas e para o CTPF”.

1.3. Esta avaliagdo esta prevista no art. 76 da Lei n° 23.081/2018 e no art. 54 do Decreto n° 47.553/2018, que estabelecem que a CA ¢ responsavel pela analise dos
resultados alcangados em cada periodo avaliatorio estabelecido no Contrato de Gestdo, com base nos indicadores de resultados e produtos constantes do seu Anexo II -
Programa de Trabalho.

1.4. Conforme Portaria 21/2022 de 10/08/2022, esta Comissdo de Avaliagdo ¢ integrada pelos seguintes membros:

I — Jefferson Mongdo de Souza, MASP 1093646-6 pelo Orgdo Estatal Parceiro;

II — Guilherme Domingos de Oliveira, CPF 030.761.766-17, pela OS;

III — Arthur Fonseca Mesquita, MASP 753.338-3, pela SEPLAG;

IV — Marcela de Queiroz Bertelli, CPF 943.741.046-15, pelo Conselho Estadual de Politica Cultural;

V — Maria Consuelo Bethonico Cardoso Maximo, CPF 006.319.576-34, especialista da area objeto do Contrato de Gestdo, indicado pelo OEP, ndo integrante da
administragdo estadual.

2. 2. METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

2.1. Para empreender esta avaliagdo, os membros da Comissdo de Avaliagdo analisaram o Relatério de Monitoramento encaminhado pela Comissdo de
Monitoramento do Contrato de Gestdo em 21/10/2022. Destaca-se que, previamente, os Relatorios Gerenciais Financeiro e de Resultados foram encaminhados pela OS a
Comissdo de Monitoramento do Contrato de Gestdo, que, com base nesses documentos, elaborou o Relatorio de Monitoramento, declarando, ainda, ter supervisionado as
agOes realizadas e a execucdo financeira do Contrato de Gestdo, efetuado a conferéncia das fontes de comprovagio e, ainda, atestado a fidedignidade das informagdes
apresentadas nos relatorios.

2.2. A avaliagdo dos resultados ¢ efetuada conforme Sistematica de Avaliagdo definida no Anexo III do Contrato de Gestdo e respectivos Termos Aditivos. Além
disso, sera atribuida nota e, se for o caso, serdo feitas recomendagdes aos envolvidos para os proximos periodos avaliatorios.

3. AVALIACAO DOS INDICADORES E METAS
Contrato de Gestio - FCS e APPA
3° Termo Aditivo

11° Periodo Avaliatorio - 01/07/2022 a 30/09/2022

Quadro de Indicadores do Relatério da Comissio de Avaliacio

Dias de [Nota Nota x

Area Tematica Indicador Peso Vo Meta IRealizado Atraso  [(CD)  [Peso

IN°® de apresentagdes e eventos da
Orquestra Sinfonica organizadas em
1.1  [séries e/ou programas de difusdo, 5,00% |- 8 8 - 10,00 0,50
formacdo e mediacdo cultural
relacionados a OSMG.

IN°® de apresentagdes e eventos do Coral
Lirico organizadas em séries ¢/ou

1.2 |programas de difusdo, formagio e 5,00% | 3 9 - 10,00 10,50
imediagdo cultural relacionados ao
CLMG.

IN® de apresentagdes e eventos da
CDPA organizadas em séries e/ou
1.3 |programas de difusdo, formagdo e 5,00% |- 8 15 - 10,00 10,50
imediacdo cultural relacionados a
CDPA.

Apoio a Produgdo Artistica IN° de apresentagdes conjuntas da
OSMG ¢ CLMG, eventos e/ou

1.4 programas de difusdo, formagao e 5,00%
imediacdo cultural relacionados.

B 4 5 5 10,00 0,50




1.5

INo de apresentagdes da Orquestra
Sinfonica de Minas Gerais e Coral
ILirico de

IMinas Gerais na programagao do
projeto “O MODERNISMO EM
MINAS

GERAIS”

1,00%

1.6

INo de apresentagdes do espetaculo de
danca criado para o projeto “O
IMODERNISMO EM MINAS
GERAIS”

1,00%

IApoio a Programagdo Artistica

2.1

IN® acumulado de exposig¢des de artes
visuais realizadas nos espagos
expositivos da FCS ou em ambiente
virtual

5,00%

13

10,00

0,50

2.2

IN® de mostras especiais de cinema

6,00%

2.3

IN°® de exibigdes de filmes na mostra -
Historia permanente do cinema

5,00%

10

10

10,00

0,50

2.4

IN® de mostras de cinema do projeto “O
IMODERNISMO EM MINAS
GERAIS”

1,00%

10,00

0,10

2.5

IN°® de eventos “Saraus Modernistas” do
projeto “O MODERNISMO EM
IMINAS GERAIS”

1,00%

2.6

IN® de dias de programagdo do evento
“Espetaculos Musicais” do projeto “O
MODERNISMO EM MINAS
GERAIS”

1,00%

10,00

0,10

2.7

IN°® de Ciclo de Debates do projeto “O
IMODERNISMO EM MINAS
GERAIS”,

com 5 dias de programagéo.

1,00%

2.8

IN® de mostras fotograficas do projeto
“O MODERNISMO EM MINAS
GERAIS”

1,00%

2.9

IN® de apresentagdes do espetaculo
teatral

“Macunaima” do projeto “O
IMODERNISMO EM MINAS
GERAIS”

IN® de apresentagdes do espetaculo
teatral

“Macunaima” do projeto “O
IMODERNISMO EM MINAS
GERAIS”

IN° de apresentagdes do espetaculo
teatral

“Macunaima” do projeto “O
IMODERNISMO EM MINAS
GERAIS”

1,00%

3.1

IN°® de vagas ofertadas para os Cursos
[Regulares e de Extensdo do Cefart
(Artes Visuais, Danga, Musica, Teatro
e Tecnologia da Cena)

5,00%

120

589

10,00

0,50

3.2

IN°® de cursos complementares e de
extensdo para a Escola de Artes Visuais

2,00%

10,00

0,20

3.3

IN® de mostras da Escola de Artes
\Visuais

1,00%

3.4

IN°® de cursos complementares e de
extensdo para Escola de Danga

2,00%

10,00

0,20




IN® de mostras e/ou apresenta¢des da

33 IEscola de Danga

1,00% | - - - - _

IN°® de cursos complementares e de

3.6 - ;o
extensdo para a Escola de Musica

1,00% | 4 5 - 10,00 [0,10
IApoio a

IFormacgao
Artistica e IN® de mostras e/ou apresentagdes da

Tecnologica 37 IEscola Msica

1,00% |- 1 1 5 10,00 0,10

IN°® de cursos complementares e de

3.8 ~
extensdo para a Escola de Teatro

2,00% |- 4 4 - 10,00 10,20

IN® de mostras e/ou apresenta¢des da

39 [Escola de Teatro

1,00% |- 1 D 5 10,00 0,10

IN°® de cursos complementares e de
3.10 [extensdo para a Escola de Tecnologia [2,00% |- 4 5 - 10,00  {0,20
da Cena

IN® de cursos complementares para o
3.11 |Programa de Residéncia em Pesquisas [2,00% |- 2 2 - 10,00 10,20
|Artisticas

IN® de mostras e/ou apresentagdes do
3.12 |Programa de Residéncia em Pesquisas [1,00% |- - - - - _
Artisticas

IN® de apresentagdes dos Nucleos

0 5 5 . _ . _
Extensionistas do CEFART 1,00%

INtimero de locagdes de cenarios,

1 figurinos e aderegos (acumulado)

4,00% |- 113 148 - 10,00 10,40

4o INet Promoter Score (locagdes do

(Gestio do CTPF acervo cultural e artistico)

4,00% |- 0,4 0,857 - 10,00 10,40

INtimero de novos acervos catalogados

-3 no Sistema de Catalogagdo de Acervos

6,00% |- 2 2 - 10,00 10,60

IPercentual de projetos aprovados nas

5.1 : . PR
leis de incentivo a cultura

8,00% | 0,8 1 - 10,00 10,80

Captagdo de Recursos

5> Montante acumulado de recursos 16.00% |- i i i i i
captados.

IPercentual de conformidade dos
6.1 |processos analisados na checagem 2,00% |- 1 1 - 10,00 10,20
amostral periddica
Gestdo da Parceria

62 [Efetividade do n}omtoramento do b.00% | 1 1 i 10,00 (020
contrato de gestdo

IDESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE
INDICADORES

4 (Nota x Peso)
(a)

INota

4 Pesos (b) (a/b)

7,60 76% 10,00

3.1. OBSERVACOES ACERCA DO RESULTADO ALCANCADO:

Indicador 1.1 - N° de apresentacdes e eventos da Orquestra Sinfonica organizadas em séries e/ou programas de difusio, formacio e mediacéo cultural relacionados a
OSMG

Resultado = 6, Meta alcangada. Comentarios: Sem comentarios

Indicador 1.2 - N° de apresentacdes e eventos da Orquestra Sinfonica organizadas em séries e/ou programas de difusdo, formacio e media¢io cultural relacionados ao
CLMG

Resultado= 6, Meta alcangada. Comentarios: Sem comentarios



Indicador 1.3 - N° de apresentacdes e eventos da CDPA organizadas em séries e/ou programas de difusio, formacio e mediacdo cultural relacionados a CDPA

Resultado = 9, Meta superada. Comentarios: Na apresentagdo foi destacado a formagdo de novos publicos e plateias de acordo com a diversidade de espetaculos apresentados.
Também se destacou o encontro com alunos do CEFART e a CDPA nos espetaculos como importante diretriz para o aprendizado.

Indicador 1.4 - N° de apresentacdes conjuntas da OSMG e CLMG, eventos ¢/ou programas de difusdo, formacio e mediacio cultural relacionados

Resultado = 6, Meta alcangada. Comentarios: Destaque para as apresentagdes da Opera Flauta Magica, especialmente em Ouro Preto, na Casa da Opera, mas também em Belo
Horizonte, com ingressos esgotados.

Indicador 2.3 - N° de exibicdes de filmes na mostra - Histéria permanente do cinema

Resultado=10, Meta alcangada. Comentarios: Destaque para parte da programagao realizada em Congonhas, em conjunto com Museu e Prefeitura local, fomentando a ocupagio
de um espago local que andava esvaziado e agora a intengdo ¢ tornar frequente, o que engloba os esfor¢os de interiorizagao das atividades da Fundagdo Clovis Salgado. Outro
destaque foi a exibi¢ao do filme Marte Um com ingressos esgotados no Grante Teatro.

Indicador 3.1 - N° de vagas ofertadas para os Cursos Regulares e de Extensio do Cefart (Artes Visuais, Danc¢a, Misica, Teatro e Tecnologia da Cena)

Resultado=589. Meta superada. Comentarios: O numero alcangado extrapolou bastante a meta tendo em vista que a oferta de cursos online, surgida durante a pandemia,
continua em execugdo, podendo atingir um quantitativo maior do que aquele comportado pelos espagos fisicos do CEFART.

Indicador 3.2 - N° de cursos complementares e de extensdo para a Escola de Artes Visuais
Resultado=4. Meta alcangada. Sem comentarios.

Indicador 3.4 - N° de cursos complementares e de extensdo para Escola de Danca.
Resultado=5, Meta superada. Sem comentarios.

Indicador 3.5 - N° de mostras e/ou apresentacdes da Escola de Danca.

Resultado=1, Meta alcangada. Comentarios: Esta ndo era uma meta estabelecida mas foi realizada de modo a fomentar cada vez mais a formagao artistica dos estudantes e dar
experiéncia a0os mesmos.

Indicador 3.6- N° de cursos complementares e de extensio para a Escola de Misica.

Resultado=5, Meta superada. Sem comentarios.

Indicador 3.7- N° de mostras e/ou apresentacdes da Escola Musica.

Resultado=1, Meta alcangada. Sem comentarios.

Indicador 3.8 - N° de cursos complementares e de extensiio para a Escola de Teatro

Resultado=4, Meta alcangada. Sem comentarios.

Indicador 3.9 - N° de mostras e/ou apresentacdes da Escola de Teatro

Resultado=2, Meta superada. Sem comentarios.

Indicador 3.10 - N° de cursos complementares e de extenséiio para a Escola de Tecnologia da Cena.

Resultado=5 Meta superada.Comentarios: Destaca a importancia da formagao de alunos e como tem sido cada vez maior a absorgao destes inclusive no proprio corpo técnico da
Fundagdo Clovis Salgado, ou na possibilidade de realiza¢do de estagios nos espagos proprios.

Indicador 3.11 - N° de cursos complementares para o Programa de Residéncia em Pesquisas Artisticas
Resultado=2, Meta alcangada. Sem comentarios.
Indicador 4.1 - Numero de locacdes de cenarios, figurinos e aderecos (acumulado)

Resultado=148, Meta superada. Comentarios: Em comparagido com outros periodos, neste trimestre se verificou maior quantitativo de aluguel a pessoas fisicas em relagdo a
pessoas juridicas.

Indicador 4.2 - Net Promoter Score (locagdes do acervo cultural e artistico)
Resultado=85,7%, Meta superada. Sem comentarios.

Indicador 4.3 - Numero de novos acervos catalogados no Sistema de Catalogaciio de Acervos
Resultado=2, Meta alcangada. Sem comentarios.

Indicador 5.1 - Percentual de projetos aprovados nas leis de incentivo a cultura.
Resultado=100%. Meta superada. Sem comentarios

Indicador 6.1 - Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periédica
Resultado=1. Meta alcangada. Sem comentarios.

Indicador 6.2 - Efetividade do monitoramento do contrato de gestiao

Resultado=1. Meta alcangada. Sem comentarios.

Contrato de Gestdo - FCS e APPA

3° Termo Aditivo

11° Periodo Avaliatorio - 01/07/2022 a 30/09/2022

Quadro de Acdes do Relatério da Comissao de Avaliaciao



. Término
| | Area o Dias de Nota x
Tematica Produtos Peso tatus Atraso Nota Peso
Previsto |[Realizado
|Apoio a
IProgramacao .
|Artistica - P;??gzlra_ IExecutadoj [Executadoj
2 [Projeto “O .3 " " 23~ 11504 100/01/1900(30/09/2022 |dentro do |0 10,00|dentro do
MODERNISMO| ~ [metragem prazo prazo
EM MINAS documentall
GERAIS”
IDESEMPENHO GERAL NO
QUADRO DE ACOES
4 (Nota x Peso) Nota
@) 43 Pesos (b) (a/b)
1,50 15% 10,00

DESEMPENHO GLOBAL DO CONTRATO DE GESTAO NO PERIODO

INota x Pontuagao
Nota Peso Peso Global
IQuadro de Indicadores e Metas  [10,00 90% 9,00
10,00
IQuadro de Agdes 10,00 10% 1,00
Conceito: [Excelente

4 QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

2° Termo Aditivo (tabelas extraidas do Relatorio Gerencial Financeiro, doc SEI n® 46176514)

A pontuagdo apurada na reunido da Comissdo de Avaliagdo, baseada no Relatorio de Monitoramento, foi de 10,0, conforme calculo abaixo:

11° Relatério Gerencial Financeiro

Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos Previstos e Realizados no Periodo em Regime de Competéncia

Previsto
Janeiro Fevereiro  [Marco |Abril Maio Junho Julho IAgosto Setembro
1 [Entrada de 01/07/2022 a TOTAL
Recursos 1100204 [01/02/2022a *V/032922 lo1/04/2002 2 {01/05/2022a  [01/06/20222 P1/07/2022 lo1/082022a  [01/09/2022 a
31/01/2022 [28/02/2022 30/04/2022  [31/05/2022 30/06/2022 31/08/2022 30/09/2022
31/03/2022
1.1
[Receitas
Repasses do
1.1.1 Contrato de |- 2.620.189,07 |- - 2.015.796,93 | - 1.868.252,49 | 6.504.238,48
Gestao
Receita
112 Arrecada~da 5.000.000,00
lem Funcédo do
CG
(Outras
L4 Receitas I i I I i - i i I i




Rendimentos
2.1 de Aplicagoes |- - - - - - - L _ L
[Fin.
(E) Total de Entradas: |- 2.620.189,07 |- - 2.015.796,93 - 1.868.252,49 |- 11.504.238,48
Saida de . . . .
2 Janeiro Fevereiro  [Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro TOTAL
Recursos
Gastos com
21 Pessoal
2.1.1 Salarios 237.392,38 [237.392,38 [237.392,38 [237.392,38  [254.814,15 254.814,15 [254.814,15 254.814,15 254.814,15  [2.223.640,28
2.1.2 [Estagiarios [ - - - - - - - - -
2.1.3 [Encargos 129.825,17 [129.825,17 |129.825,17 |154.564,41  [126.805,25 123.449,17  |157.865,50 155.299,08 150.200,58  |1.257.659,51
2.1.4 Beneficios  [55.106,37  [55.106,37  |55.106,37 |55.106,37 58.308,37 78.308,37 78.308,37 78.308,37 78.308,37 591.967,29

Subtotal (Pessoal): 422.323,92 [422.323,92 422.323,92 447.063,16  (439.927,77 456.571,68  490.988,02  488.421,60 483.323,10  4.073.267,09

2.2 Gastos Gerais 210.281,47 [224.781,47 [227.181,47 [243.909,73  [219.938,88 242.538,88  165.831,69 126.898,36 162.943,16  |1.824.305,13

IAquisi¢do de
2.3 Bens - - - - - - - - - -
IPermanentes
Transferéncia
2.4 ipara Reserva |- - - - - - - - - -
de Recursos
Gastos
2.5 custeados por 5.000.000,00
captagao
(S) Total
de 632.605,39 (647.105,39 [649.505,39 1690.972,89  659.866,65 699.110,57 1656.819,71 615.319,96 646.266,26  (10.897.572,22
Saidas:
IRealizado
Janeiro Fevereiro Margo IAbril Maio Junho Julho |Agosto Setembro
[Entrada de
1 Recursos 01/01/2022 OTAL
u N 01/02/2022 a [01/03/2022 a (01/04/2022 a (01/05/2022 a |01/06/2022 a {01/07/2022 a [01/08/2022 a (01/09/2022 a|
31/01/2022 28/02/2022  [31/03/2022  [30/04/2022  [31/05/2022  [30/06/2022  [31/07/2022  [31/08/2022  [30/09/2022
1.1
[Receitas
Repasses do
1.1.1 Contrato de | 2.620.189,07 |- - 2.015.796,93 |- - 1.868.252,49 | 6.504.238,49
Gestao
Receita
1.1.2 |Arrecadada em [- - - 300.000,00 [110.561,54  [83.000,00 944.615,38  [61.823,08 - 1.500.000,00
Fungdo do CG
Outras
1.1.4 . 1.030,00 - 1.820,00 - 5.260,00 702,00 570,00 340,00 500,00 10.222,00
Receitas
Rendimentos
2.1 de Aplicagdes |6.654,84 6.342,27 26.799,87 - 21.239,00 25.292,35 20.599,94 28.875,76 57.951,72  [193.755,75
Fin.




(E) Total de Entradas: [7.684,84 2.626.531,34 [28.619,87 300.000,00 [2.152.857,47 |108.994,35 [965.785,32  |1.959.291,33 [58.451,72 8.208.216,24
Saida de . . . .

2 Janeiro Fevereiro Margo |Abril Maio Junho Julho |Agosto Setembro (TOTAL
Recursos
Gastos com

21 Pessoal

2.1.1 Salarios 226.582,60 [243.731,84 [237.827,17 [223.618,89 [241.115,29  [233.602,36  [283.995,33  [257.819,32  [297.100,11 [2.245.392,91

2.1.2 Estagiarios - - - - - - - - - -

2.1.3 [Encargos 130.770,37 (124.073,49  [131.655,38  [119.404,52  |137.441,43  |145.199,64  |178.193,57  [152.008,59 [161.415,05 (1.280.162,04

2.1.4 Beneficios 46.045,77 148.526,75 57.340,32 70.018,06 51.448,37 56.893,73 60.262,07 54.959,53 75.725,98  |521.220,58

Subtotal (Pessoal): 403.398,74 1416.332,08 [426.822,87 |413.041,47  |430.005,09 |435.695,73  [522.450,97 (464.787,44 |534.241,14 [4.046.775,53

2.2 Gastos Gerais [200.759,92 [212.953,12  [297.051,83  450.904,54  |145.864,60 [269.773,68  [182.408,14  [128.074,92  |67.717,45 [1.955.508,20
IAquisi¢do de

2.3 Bens - - - - - - 1.150,07 566,24 - 1.716,31
Permanentes
Transferéncia

2.4 para Reserva |5.090,76 5.030,43 10.906,71 12.450,42 10.415,20 23.304,60 17.635,68 23.363,33 - 108.197,13
de Recursos
Gastos

2.5 custeados por [297.279,94 [216.759,41  [843.736,27  [1.008.977,24 |549.736,08  430.159,40 |457.615,54  [152.450,58  [107.425,98 |4.064.140,44
capta¢do

(S) Total

de 906.529,36 [851.075,04 [1.578.517,68 |1.885.373,67 [1.136.020,97 |1.158.933,41 [1.181.260,40 [769.242,51  (709.384,57 [10.176.337,61

Saidas:

Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades do Contrato de Gestao

|Atividades do Contrato de Gestao -

Escola de Danga

IN°® Previsto Realizado ll}eall.zzt\do O
\Vinculagiio ao Programa de Trabalho revisto

1 |Area Meio - Atividades e Gastos 438.721,24  |341.945.27 [77,94%

b D}Af("lj Apoio a produ(;ag artistica da Orquestra 41.800,00 131.987.56  [315.76%
Sinfonica de Minas Gerais

3 D;ART Ap0_10 a prod}xgéo artistica do Coral 36.300,00 31.532.06 86.87%
Lirico de Minas Gerais

4 DIART AIVJO.IO a produgao artistica da Cia de 50.600,00 58.115,80 114.85%
IDanga Palacio das Artes

5 |DIART Apresentagdes da série Sinfonica Pop  |19.200,00 - -

6 [DIART Récitas de Operas 293.000,00 [285.377,50 97,40%

7  |CEFART Apoio aos Cursos Regulares 96.659,08 32.574,90 33,70%

s CEFART Apoio a.forr'naqéo e extensdo da 23.000,00 66.973.74 291,19%
Escola de Artes Visuais

o ICEFART Apoio a formagdo e extensdo da 30.000,00 75.929.13 253,10%




10 [CEFART Apoio a formagdo e extensdo da 28.200,00 14.682,90 52,07%
Escola de Miusica
11 ICEFART Apoio a formagao e extensdo da 160.000,00 [216.939.87  [135.59%
Escola de Teatro
12 CEFART Apoio a fgnnaqéo e gxtenséo da 34.000,00 22.728.88 66.85%
Escola de Tecnologia do Espetaculo
CEFART Apoio a formagao e pesquisa do o
13 Programa de Residéncia em Pesquisas Artisticas 19.000,00 (460,71 23,48%
14 CEFART~Ap010 as agdes culturais formativas e 32.600,00 35.868 44 110,03%
de extensao
15 |Gestdao do CTP Marzagdo 219.861,48 [271.216,85 [123,36%
16 |CEFART Apoio as agdes do CTP 50.000,00 16.137,72 32,28%
17 ?éI;RO Apoio a realizagéio das exposigdes da 30938459 31277219 [101.09%
18 |DIPRO Mostras Especiais 222.927,71 [24.649,81 11,06%
19 |DIPRO Historia Permanente do Cinema 11.369,25 6.088,00 53,55%
20 |Gastos custeados por captagdo 4.900.000,00 [4.233.383,28 [86,40%
b1 Comu'm.cacéo QOS progfamas ¢ atividades 100.000,00  [15.022,00 15.02%
(condicionada a captagio)
Total 7.116.623,35 [6.198.386,61

3° Termo Aditivo - O Modernismo em Minas Gerais (tabelas extraidas do Relatério Gerencial Financeiro, doc SEI n°46176828)

2° Relatorio Gerencial Financeiro

Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos Previstos e Realizados no Periodo em Regime de Competéncia

IPrevisto

Janeiro |Fevereiro [Marco

|Abril

Maio Junho

Julho

IAgosto

Setembro

Outubro

INovembro

IDezembro

|Entrada de

1/1/2022  [2/1/2022 [3/1/2022

4/1/2022

5/1/2022 {6/1/2022

7/1/2022

8/1/2022

9/1/2022

10/1/2022

11/1/2022

12/1/2022

IRecursos

OTAL

1/31/2022 [2/28/2022 [3/31/2022 {4/30/2022

5/31/2022 16/30/2022

7/31/2022

8/31/2022

9/30/2022!

10/31/2022

11/30/2022

12/31/2022

[Receitas

IRepasses do
Contrato de |- - -
Gestao

1.1.2 820.980,00}- -

[Receita
|Arrecadada
em Funcdo
do CG

813.520,001-

1.634.500,00

Outras
[Receitas

2.1

IRendimentos
de
IAplicagdes
IFin.




(E) Total de Lzo_gso,oo- - - L13.520,00- - - - - - - 1.634.500,00
|Entradas:
2 lslilc?rg:s Janeiro [Fevereiro [Marco  |Abril Maio Junho Julho  |Agosto |Setembro/Outubro |[NovembroDezembro TOTAL
Gastos com
21 IPessoal
2.1.1 [Salarios - - - - - - - - - n _ _ L
2.1.2 |Estagiarios |- - - - - - - - - - - - -
2.1.3  [Encargos - - - - - - - - - - - - 3
2.1.4 [Beneficios |- - - - - - - - - - - - -
Subtotal (Pessoal): | - - - - - - - - - - - -
Gastos
2.2 Gerais 435.805,00(385.175,00f 762.495,00/51.025,00 |- 1.634.500,00
IAquisigdo de
2.3 IBens - - - - - - - - - - - - -
IPermanentes
Transferéncial
2.4 para Reserva |- - - - - - - - - - - - -
de Recursos
(S)
He i 435.805,001385.175,001 762.495,00151.025,00 | L i i i i 1.634.500,00
Saidas:
IRealizado
Janeiro |Fevereiro [Marco  |Abril Maio Junho Julho |Agosto [SetembroOutubro [NovembroDezembro
Realiz:
1/1/2022  [2/1/2022 [3/1/2022 (4/1/2022 |5/1/2022 {6/1/2022 |7/1/2022 (8/1/2022 [9/1/2022 |10/1/2022 |11/1/2022 (12/1/2022 0
1 |Entrada de TOTAL Previst
IRecursos
a a a a a a a a a a a a
1/31/2022 [2/28/2022 |3/31/2022 4/30/2022 |5/31/2022 |6/30/2022 (7/31/2022(8/31/2022(9/30/2022(10/31/2022(11/30/2022(12/31/2022
1.1 [Receitas
[Repasses do
1.1.1 |Contrato de [820.980,00f - - 813.520,001 - - - - - - 1.634.500,00-
Gestao
IReceita
1.1 [fArrecadada i i . I i i i i i i i i 0,00%
em Fungao
do CG
Outras
1.14  Receitas - i i " - i i 3 " i - B i
IRendimentos
2.1 de L 1.332,55 [5.713,69 [6.213,98 [2.850,22 [3.993,24 16.152,09 | - - - - - 26.255,77 |
IAplicagdes
[Fin.




I;E?t::(::l-de 822.312,55/5.713,69 16.213,98 [2.850,22 (817.513,24/6.152,09 | S - 3 - - 1.660.755,77101,61'
[Realiz:
2 iﬁ:‘rgjs Janciro [Feverciro Margo  |Abril  [Maio  (Junho  Uulho  |Agosto [SetembroOutubro [Novembro|DezembroTOTAL |
Previst

Gastos com

21 IPessoal

2.1.1 [Salarios - - - - - - - - - - _ _ - _

2.1.2 |Estagiarios |- - - - - - - - - - 5 . L .

2.1.3  [Encargos - - - - - - - - - - L _ L R

2.1.4 [Beneficios |- - - - - - - - - - 5 _ - _

Subtotal (Pessoal): | - - - - - - - - . 5 5 L L

2.2 gz:;?: 13.553,30 {199.380,64(649.179,54{147.834,48|198.366,37|186.966,86(70.500,00}- - - - - 1.465.781,19(89,68%
IAquisi¢do de

2.3 IBens - - - - - - - - - - - - - 5
IPermanentes
Transferéncial

2.4 para Reserva (1.279,25 |5.479,99 [5.064,86 (842,29 2.131,87 [5.354,81 | - - - - - 20.153,07 |
de Recursos

(S)

’;‘:tal 14.832,55 [204.860,63(654.244,40/148.676,77]200.498,24(192.321,67/70.500,00}- - - - - 1.485.934,26/90,91%

Saidas:

4.0BSERVACOES SOBRE AS DESPESAS E RECEITAS DO PERIODO
Sem comentarios.

5. RECOMENDACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO

Sem comentarios

6. RECOMENDACOES DA REUNIAO ANTERIOR

Sem Comentarios

7. RECOMENDACOES DA REUNIAO ATUAL

Sem Comentarios

8. CONCLUSAO

Assim, conforme demonstrado ao longo deste relatorio de avaliagdo, o Contrato de Gestdo obteve a seguinte pontuagio e conceito:
PONTUACAO FINAL: 10

CONCEITO: Excelente.

Diante desse resultado, a Comissdo de Avaliagdo nada tem a se opor a realizagdo do repasse da décima segunda parcela de recursos do Contrato de Gestdo para a OS,
incluindo a parcela relativa ao repasse relativo ao 3° Termo Aditivo, observada a legislagdo pertinente ao Ordenador de Despesas, conforme previsto no Cronograma de
Desembolsos do Contrato de Gestdo, tendo em vista o cumprimento das metas pactuadas no periodo. O valor efetivo do repasse devera ser verificado e aprovado pelo
Supervisor deste CG.

A Comissdo de Avaliagdo reitera que a OS ¢ responsavel pela adequada utilizagdo de todos os recursos repassados, bem como pela comprovagdo de todos os gastos
realizados e que a Fundagdo Clovis Salgado e o CONSEC sdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, devendo comunicar imediatamente a
esta Comissdo quaisquer irregularidades encontradas, conforme legislagao.

Belo Horizonte, 28 de outubro de 2022.

Jefferson Mongéo de Souza . . L
. Guilherme Domingos de Oliveira
Supervisor Contrato Gestdo
Associacio Pro-Cultura e Promocio das Artes
Fundagio Clovis Salgado

Arthur Fonseca Mesquita Marcela de Queiroz Bertelli

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio Conselho Estadual de Politica Cultural

Maria Consuelo Bethonico Cardoso Maximo

Especialista da area
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Documento assinado eletronicamente por Jefferson Moncao de Souza, Servidor(a) Piblico(a), em 03/11/2022, as 13:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 47.222. de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Marcela de Queiroz Bertelli, Usuario Externo, em 03/11/2022, as 14:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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&

Documento assinado eletronicamente por Arthur Fonseca Mesquita, Servidor(a) Publico(a), em 03/11/2022, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Domingos de Oliveira, Usuario Externo, em 03/11/2022, as 17:54, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

il
sel
assinatura
eletrbnica

&

Documento assinado eletronicamente por Maria Consuelo Bethonico Cardoso Maximo, Usudrio Externo, em 04/11/2022, as 11:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Referéncia: Processo n° 2180.01.0000214/2020-46 SEI n® 55606766


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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