MINAS GERAIS DIARIO DO EXECUTIVO QUARTA-FEIRA, 25 DE JUNHO DE 2025-43

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FCS N° 05/2025, DE 24 DE JUNHO DE 2025
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE TECNICO DE GESTAO ARTISTICA
PROCESSO SEIN° 2180.01.0000830/2025-83
O Presidente da Fundagao Clovis Salgado do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do da Republica de 1988, baseada na Lei n® 23.750/2020, no Decreto n° 48.097/2020, na autorizagio concedida através do Of. Cofin n.° 0098/2024,
tramitado por meio do processo SEI 2180.01.0002389/2023-94, e do Of.Cofin n° 0365/2025, tramitado por meio de processo SEI 2180 01. 0000510/2025 90, e considerando a necessidade temporaria de excepuonal interesse publico, torna publlhd arealizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS -
objetivando contratagio temporaria de Técnico de Gestdo Atistica— TGA.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Este edital e a legislagdo aplicavel regem as regras para contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse piblico da FCS, compreendendo o recrutamento, a selegdo, a contratagio e a dispensa de profissionais contratados.
1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento 01 (uma) vaga, sendo ela de Técnico de Gestao Artistica - TGA, especificada conforme Anexo I deste Edital, para suprir necessidade excepcional de servigo que ndo possa ser atendida nos termos do
disposto no art. 96 da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952, conforme inciso VI do art. 3° da Lei n® 23.750/2020 e inciso VI do art. 2° do Decreto n° 48.097/2020.
1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso II do artigo 37 da Constitui¢do da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
1.4 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagio, que devera atender a oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administragdo Publica.
1.5 O contrato temporario a que se refere o presente edital, baseado nos termos da Lei n® 23.750/2020 e do Decreto n® 48.097/2020, possui natureza administrativa e néo gera entre o contratado e a Fundagdo Clovis Salgado do Estado de Minas Gerais o vinculo empregaticio de que trata a Consolida¢do
das Leis do Trabalho.
1.6 O contratado ¢ segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13 do art. 40 da Constitui¢do da Republica DE 1988, e no art. 12 da Lei n° 23.750/2020.
1.7 As atribuigdes a serem desenvolvidas pelo contratado para o cargo de Técnico de Gestdo Artistica sao as previstas no Anexo III do Decreto 44.530/2007, para as referidas carreiras.
1.7.1 As principais atividades a serem realizadas pelos contratados sdo as constantes no Anexo I deste Edital, podendo a chefia imediata delegar outras atividades em consonédncia com o Decreto Estadual n® 44.530 de 2007.
1.8 A remunerago fixada para o contrato correspondera ao vencimento do respectivo cargo, conforme se segue:

[ CARGO ] TITULACAO ] CARGA HORARIA ] REMUNERACAO |
| Técnico de Gesto Artistica [Médio | 30 | RS 997,62 |

1.8.1 A remuneragio mencionada no item 1.8 para o cargo de Técnico em Gestio Artistica, serido concedidos adicionais ou complementos remuneratorios para equiparagio salarial ao valor do salario minimo vigente, conforme Constituigio Federal, em seu artigo 7°, IV c/c artigo 39, §3°, que corresponde
a 30 (trinta) horas semanais.
1.8.2 A remuneragio ser4 acrescida de ajusta de custo no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco) reais por dia efetivamente trabalhado, de acordo com os termos da Resolugio Conjunta Cofin/Seplag 01/2022, pago em pecinia aos servidores cuja carga horaria de trabalho seja igual ou superior a seis horas
diarias e trinta horas semanais, em conformidade com a legislagdo vigente.
1.9 Em conformidade com os paragrafos 2° e 3° do art. 6° do Decreto n® 48.097/2020, este processo seletivo ¢ composto pelas etapas obrigatorias de Analise Curricular, com pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos, e Entrevista, com pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos, perfazendo um total
de 100 (cem) pontos a serem distribuidos no somatorio das etapas. N
2. INSCRICOES

2.1 0 periodo de i mscm;ao sera das 09 horas do dia 03 de julho de 2025 até¢ as 23h59min do dia 07 de julho 2025.
2.2 As inscrigdes serdo realizadas somente por meio eletronico, cabendo ao candidato preencher seus dados pessoais e curriculares em ficha padrdo disponivel no site da FCS, no link Processo Seletivo Simplificado Formulério de Inscrigdo.
2.2.1 Ao candidato sera permitida a realiza¢do de inscri¢do apenas para 1 (uma) vaga.
2.2.2 No que se refere as inscrigdes, o suporte ao candidato, realizado através do e-mail definido no item 8.6 do presente Edital, quanto a solicitagdo de orientagdes, bem como reclamagdes sobre possiveis problemas de ordem técnica na plataforma de inscrigdo, apenas sera considerado, e adotadas as
devidas providéncias, para e-mails enviados até as 16 horas do Gltimo dia destinado as inscrigdes.
2.2.3 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e, a constatagdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informagdes ou na documentagao implicara a exclusao do candidato e aplicagdo de
penalidades cabiveis.
2.3 Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato manifestara sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como as normas legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e devidas convocagdes, acerca
dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.4 A FCS nio se responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas por problemas de ordem técnica de computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de sinal de internet, bem como outros fatores de ordem técnica, por parte do candidato, que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
2.5 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de inscrigdo. N

3. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
3.1 A documentagio de que trata o item 3.2 deste Edital devera ser anexada no ato da inscri¢do no link Processo Seletivo Simplificado Formulario de Inscri¢do, em campos especificos, relativos a cada um dos grupos em que se desdobram os quesitos de que trata o item 4.1.
3.1.1 A documentagio anexada devera estar em formato Portable Document Format (PDF), com tamanho maximo de 5 Megabytes cada.
3.2 O candidato deverd apresentar a seguinte documentagao:
1. Diploma ou histérico com especificagio da conclusio do curso ou Declaragdo de Conclusdo de Curso, relativo a formagdo exigida para a fungio na qual o candidato se inscreveu, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC - frente e verso;
Paragrafo Unico: Os diplomas de graduagio e pos-graduagao apresentados para fins de habilitagdo e/ou pontuagao so serdo considerados se apresentada a copia completa da documentagdo, em frente e verso.
1I. Documento comprobatorio de registro em Orgdo de Classe, quando por lei for exigido para o exercicio das fungdes e de acordo com a exigéncia expressa na coluna “Habilitagdo Minima Exigida” do quadro constante no Anexo I deste Edital - frente e verso;
IIL. Certificados de conclusdo de cursos complementares elencados no ato da inscrigdo - frente e verso (quando houver registro no verso);
IV. Carteira de Trabalho ou documentag@o equivalente e/ou;
V. Declaragdo ou certificado de tempo de servigo e/ou estagio e/ou atividades desenvolvidas, fornecidos pelo 6rgdo / institui¢do para o qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou autoridade
responsavel/contratante, com vistas a comprovagao da experiéncia profissional declarada, nos ultimos cinco anos.
3.2.1 Para que a documentagio seja devidamente considerada para fins de deferimento da inscrigéo e/ou atribui¢do de pontuagdo, além de atender as determinagdes constantes neste Edital, o candidato devera anexa-la corretamente nas abas pertinentes da plataforma de inscri¢des do Processo Seletivo,
da seguinte forma:

Habilitacdo / Pré-Requisito Cursos/Formacio Experiéncias Profissionais
- Documentos comprobatorios de cursos: pos-graduagao (lato ou stricto sensu), extensdo, treinamentos, seminarios e quaisquer
outras modalidades de capacitagdo em geral.

- Documento comprobatorio de formagio académica além daquela exigida como pré-requisito para a vaga, pertinente a area de |- Documentos comprobatorios relacionados a experiéncia profissional.
atuacao

- Documento comprobatorio voltados para area de diversidade e inclusdo

- Documento Comprobatério da Formagéo Académica Exigida, conforme a coluna Habilitagdo
Minima Exigida do quadro do Anexo I.

- Documento comprobatério de registro em Orgdo de Classe, quando exigido expressamente no
Anexo I, na coluna Habilitagdo Minima Exigida.

3.2.2 A documentagdo original referente aos arquivos entregues no ato da inscrigdo podera ser solicitada para conferéncia a qualquer tempo deste Processo Seletivo, no ato da contratagdo ou a qualquer momento que a FCS julgar oportuno, estando o candidato sujeito a desclassificagdo ou a ter seu
contrato anulado diante da constata¢do de quaisquer irregularidades.
3.2.3 Em casos de apresentagio apenas da carteira de trabalho como comprovagao de experiéncia profissional, ou outro documento equivalente previsto no item 3.2, em que conste apenas o nome do cargo, sem a devida descrigao das atividades, somente serdo considerados para fins de pontuagio aqueles
cargos cujo nome for claramente relacionado com a especificagdo da vaga para a qual o candidato estiver concorrendo, desde que também atendidos os outros quesitos indispensaveis para pontuagdo da experiéncia profissional, conforme item 4.1.
3.2.4 Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.1, o documento anexado deve apresentar condigdes para avaliagdo do cargo/atividades, bem como permitir a contagem precisa do tempo de servigo e a real comprovagdo de que
o candidato atuou durante todo tempo declarado, ndo podendo, portanto, ser apresentados documentos com data de assinatura proxima a data do inicio das atividades e distante da data estipulada como fim.
3.2.5 Nao serdo considerados para analise documentos que faltam dados para avaliagdo dos critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma, cause dificuldades de compreensdo por parte dos membros da banca de
avaliagdo.
3.3 Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragdes emitidos por orgdos e/ou instituigdes competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaragdes de proprio punho subscritos pelo candidato.
3.4 Para que a inscrigdo seja devidamente homologada, ¢ necesséria a anexagdo do(s) devido(s) documento(s) na aba Habilitagdo / Pré-Requisito, conforme expresso na primeira coluna do quadro do item 3.2.1

i 4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1 Etapa Obrigatoria 01: ANALISE CURRICULAR - de carater classificatorio e eliminatorio, perfazendo um total de 60 pontos, cuja pontuacao sera fixada conforme critérios constantes da tabela a seguir:

ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVACAQO PONTUACAO OBSERVACAO
- Pré-Requisito; - O candidato deve ter concluido o curso / colado grau até a
Habilitagdo Legal Certificado e Historico Escolar do Ensino Médio. - data destinada ao fim do periodo de inscri¢des, conforme cronograma disposto
no Anexo II.
Experiéncia profissional, especifica na area de atua¢do da vaga, nos ultimos | Declaragdo ou certificado da Instituigdo e/ou carteira de trabalho (pagina . £ Tiend . e i 1o . 5 P FPIEN a
5 (cinco) anos, contados até a data destinada ao fim do periodo de inscrigdes, | que contém os dados de identificagio do candidato juntamente com a 25&023;52{5:‘?‘"% afn?olmg:eagg Zt:?lsi'nﬁfel (‘13;5508‘:‘2:"[’5"13"‘3‘3 de ;)l}él‘ssesil(;ng 344103 :;:;-3.1, - A pontuagdo maxima atribuida a Experiéncia
conforme cronograma disposto no Anexo IT pagina relacionada a experiéncia que se deseja apresentar). g » 0P P ’ i P i
Formagdo Complementar: - Declaragdo de Conclusdo ou Certificado, com minimo de 20 horas de sl ito: 2 5 5 1 . N
Cursos de atualizagdo, de aperfeigoamento ou programas de extensdo|duragio, realizados nos tiltimos 5 anos Pontuagdo méaxima para o quesito: 20 pontos -Somente serdo pontuadas as Formagdes Complementares pertinente a
: " y - 2 pontos para eventos com carga horaria entre 20 e 59 horas; area de atuagdo ¢ formagdo, bem como as formagdes voltadas para area de

pertinentes a area de atuagdo e cursos voltados para area de diversidade e |- Diploma (frente e verso) ou Declaragdo de Conclusio acompanhada| 3 pontos para eventos com carga horéria entre 60 horas ¢ 89 horas; | diversidade ¢ inclusiio, conforme descrigfio da vaga (Anexo I);

inclusdo. do Histérico Escolar. - 4 pontos para eventos com carga horaria entre 90 horas e 359 horas; |- A pontuagdo maxima atribuida as Formagdes Complementares ¢ 20 pontos;
Formagdo Académica-Profissional (tecmco lato-sensu ou stricto-sensu) —|Concluidos até a data destinada ao fim do periodo de inscrigdes, | 5 pontos para eventos corm carga hordria a partir de 360 horas > Vi[c’lc itcn?4 1 ¢ p p 5
excetuando o exigido na habilitagdo minima. conforme cronograma disposto no Anexo II. p P g P . el

4.1.1 A formagao académica além daquela exigida como pré-requisito para a vaga, pertinentes a area de atuagdo ¢ concluida até a data destinada ao fim do periodo de inscrigdes, somente sera pontuada se informada no ato da inscrigdo como formagio complementar, sendo que, nesses casos, nao sera
restringido o limite dos wiltimos 5 anos.

4.1.2 Serdo pontuadas apenas a formagdo complementar e a experiéncia profissional do candidato que as informou no ato da inscri¢do e desde que possuam pertinéncia com a vaga para a qual se candidatou.

4.1.3 A Experiéncia Profissional sera pontuada, conforme os critérios estabelecidos, até o valor méximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que, apés somadas as experiéncias de categorias iguais (que possuem o mesmo coeficiente de multiplicagdo, conforme quadro do item 4.1), a fragdo igual ou superior
a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo e as fragdes inferiores a 6 (seis) meses serdo desconsideradas a pontuagao

13.10 tempo em estagio sera considerado ¢ pontuado como Expcriéncia Profissional, desde que devidamente comprovado, conforme descrito nos itens de 3.2 a 3.3 deste Edital.

1.4 As experiéncia profissionais em tempos concomitantes apenas serdo consideradas duplamente para fins de pontuagdo quando se tratarem de atividades profissionais de natureza distintas e que ambas estiverem de acordo com o perfil discriminado no Anexo I do presente Edital.

1.5 A pontuagio dos candidatos, nesta etapa, sera publicada no site da FCS, no link Processo Seletivo Simplificado, conforme Cronograma - Anexo II.

1.6 O candidato tera um prazo de até 2 dias Gteis, apos publicagido do resultado, para interpor recurso contra a classificagdo nessa etapa, conforme o disposto no item 6, deste Edital.

1.7 Serdo convocados para a 2° etapa até 03 (trés) candidatos por vaga, em conformidade com a ordem de classificagdo da 1* etapa.

1.7.1 De acordo com o § 8° do art. 6° do Decreto n® 48.097/2020, os candidatos selecionados para a Etapa Obrigatoria 02 (entrevista), ficam automaticamente convocados para o comparecimento a entrevista, caso seja necessario, através de videoconferéncia, conforme estabelecido nos itens 4.2.2 ¢
2.2.1 deste Edital, de acordo com agenda e demais orienta¢des que serdo publicadas no site da FCS, no link Processo Seletivo Simplificado.

4.1.8 Havendo empate na pontuagdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga, tera preferéncia o candidato com maior idade, persistindo o empate, o candidato com maior pontuagdo no item Experiéncia Profissional, e, ainda, persistindo o empate, o candidato com maior pontuagdo no item Cursos/
Formagao.

4.2 Etapa Obrigatoria 02: ENTREVISTA: De carater classificatorio e eliminatorio, gravada em audio ou audio e video, conforme critério a ser estipulado pela FCS.

4.2.1 A relagao dos candidatos convocados para a segunda etapa estara disponivel no site da FCS, no link Processo Seletivo Simplificado, com a indicagao da data, horério e local da segunda etapa, na data prevista no Cronograma - Anexo II.

4.2.2 Caso necessario, a FCS determinara que a entrevista seja realizada por meio de videoconferéncia, o que sera informado no ato da publicagio da agenda de entrevistas, sendo de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como computador, internet e aplicativo a ser informado
juntamente com as demais orientagdes através de comunicado no site da FCS, no link Processo Seletivo Simplificado.

4.2.2.1 A FCS néo se responsabilizara por problemas de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de sinal de internet, bem como outros fatores de ordem técnica, por parte do candidato, que impossibilitem a conexdo no momento da
entrevista, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de realizar remarcagdo do agendamento.

4.2.3 O candidato convocado para a segunda etapa devera se identificar, apresentando original da carteira de identidade ou outro documento oficial com foto.

4.2.4 O candidato convocado para a segunda etapa e que, por motivos de deficiéncia, tiver necessidade de alguma condi¢do especial para realizagdo da entrevista devera enviar e-mail para o enderego processoseletivosimplificado@fcs.mg.gov.br especificando a necessidade com a devida justificativa.
4.2.5 O ndo comparecimento, bem como o atraso e/ou comparecimento fora do dia e/ou horario estipulado no item 4.2.1, implicara, automaticamente, na eliminagdo do candidato.

4.2.5.1 Para o comparecimento do candidato a entrevista sera dada uma tolerancia de, no méaximo, dez minutos contados a partir do horéario definido no agendamento publicado no site da FCS, no link Processo Seletivo Simplificado.

4.2.6 A entrevista compreende os critérios abaixo especificados, alinhados com as atividades a serem executadas para a fung¢o e a formagao do candidato, conforme tabela abaixo:

4.
4.
4.
4.
4.
4,
4.

QUESITO A SER AVALIADO PONTUACAO
Capacidade de trabalho em equipe 5
Comportamento proativo 5
Habilidade de comunicagéo 5
Conhecimento e dominio na area de atuacao 25
TOTAL 40

4.2.7 A andlise/sele¢do nessa etapa sera realizada por Comissdo de Entrevista, composta por no minimo 2 (dois) profissionais da Fundagdo Clovis Salgado do Estado de Minas Gerais e publicada no site da FCS, no link Processo Seletivo Simplificado.
4.2.8 A nota atribuida ao candidato nesta etapa resultara da somatoria das notas aplicadas para cada um dos quesitos de que trata o item 4.2.6.
4.2.9 Para ser considerado habilitado nesta etapa, o candidato devera obter pontuagao diferente de zero em todos os critérios do item 4.2.6.
4.2.10 A pontuagdo dos candidatos, nesta etapa, sera publicada no site da FCS, no link Processo Seletivo Simplificado.
4.2.11 O candidato tera um prazo de até 2 dias uteis, apos publicagdo do resultado, para interpor recurso contra a pontuagao atribuida nesta etapa, conforme o disposto no item 6, deste Edital.
4.2.12 A ficha do candidato com a pontuagdo atribuida nas etapas deste PSS e a gravagdo da segunda etapa serdo conservadas pelo periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado o periodo em razdo de fato superveniente que demande a manutengio dos dados pertinentes.
5. RESULTADOS FINAIS
5.1 Os resultados da Analise Curricular (1* etapa) e da Entrevista (2* etapa) serdo somados e s6 serdo classificados os candidatos que obtiverem resultado igual ou superior a 50% na soma das etapas.
5.1.1 Em fung@o do critério estabelecido no item 5.1, os candidatos que obtiveram nota inferior a dez pontos na primeira etapa estardo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo.
5.1.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.
5.2 Havendo empate na pontuagdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga, tera preferéncia o candidato com maior idade, persistindo o empate, o candidato com maior pontuagdo no item Experiéncia Profissional, e, ainda, persistindo o empate, o candidato com maior pontuagdo no item Cursos/
Formagao.
5.3 Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado final sera divulgado no site da FCS, no link Processo Seletivo Simplificado, bem como no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, em conformidade com o § 5°, art. 7° do Decreto n® 48.097/2020.
5.4 Os profissionais classificados para os respectivos cargos serdo convocados, por meio de pub]lcagao no site da FCS, no link do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo final.
6. RECURSOS
6.1 Serdo aceitos recursos com questionamentos sobre os resultados parciais, desde que fundamentados no contetido deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar do 1° dia til subsequente a divulgagdo dos resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado, exclusivamente realizados por
meio do preenchimento e envio do Formulério de Recurso Eletronico:
Formulario de Recurso Eletronico - 1* Etapa - Analise Curricular
Formulario de Recurso Eletronico - 2* Etapa - Entrevista
6.1.2 Os recursos serdo limitados ao contingente de 2.900 caracteres, sendo considerado, para tanto, letras, nimeros, espagos, pontuagdes e quaisquer simbolos digitados.
6.2 Nao serdo conhecidos recursos relativos a erros do candidato no preenchimento da inscrigéo.
6.3 Nao serdo conhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora de contexto, referentes a resultados de outros que ndo o proprio requerente, ou encaminhados de forma diferente da estipulada neste Edital.
6.4 Os recursos relativos ao presente Processo Seletivo serdo analisados pela Comissao de Recursos da FCS, soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
6.5 A Comissao de Recursos sera composta por servidores da FCS e publicada no site da Fundag@o, no link Processo Seletivo Simplificado.
6.6 As decisoes dos recursos estardo disponiveis no site da FCS, no link Processo Seletivo Simplificado, apés decorrido o prazo para anilise, conforme o cronograma disposto no Anexo II.
7. CONTRATACAO
7.1 As contratagdes celebradas com base no presente Processo Seletivo Simplificado terdo como requisito basico ter sido aprovado em conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital e obedecerdo as disposi¢des constantes na Lei n° 23.750/2020 e no Decreto n® 48.097/2020, bem como as
condigdes previstas no Estatuto do Servidor - Lei n® 869/1952.
7.2 Os contratos temporarios firmados com fundamento no inciso VI, do art. 3° da Lei n® 23.750/2020 e no inciso VI, do art. 2° do Decreto n® 48.097/2020, quando contratados por tempo integral, terdo a vigéncia de 12 meses, ¢ poderdo ser prorrogados por mais 12 meses, em observagao ao limite constante
no inciso IIT do art. 5°, e no inciso IV do paragrafo inico do art. 5° da Lei n° 23.750/2020, bem como no inciso III do art. 4° e no inciso IV do paragrafo unico do art. 4° do Decreto n® 48.097/2020.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202506250013230143.
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7.2.1 Os contratos temporarios firmados com base no inciso VI, do art. 3° da Lei n® 23.750/2020 ¢ no inciso VI, do art. 2° do Decreto n°® 48.097/2020, de acordo com Oficio Circular COF n° 05/2019 e Oficio SEPLAG/DCGFT n° 31/2021, poderéo ser estabelecidos por tempo reminiscente de contrato

anteriormente firmado, sendo celebrados, entdo, pelo tempo residual deixado a partir da rescisdo contratual anterior, ocorrida antes da data fim prevista.

7.2.2 Caso a vaga seja provida por servidor concursado antes do prazo previsto, a Administragio Publica poder rescindir o contrato, conforme Paragrafo Unico do art. 19 da Lei n° 23.750/2020.
7.2.3 O contrato administrativo podera ser extinguido, sem direito a indenizagdes, considerando as circunstancias expressas no art. 16 da Lei n® 23.750/2020 e art. 12 do Decreto n°® 48.097/2020.
7.3 No caso de surgimento de novas vagas, devidamente autorizadas pelo Comité de Orgamento e Finangas — COFIN, poderdo ocorrer novas convocagdes, de candidatos aprovados excedentes, observada a classificago final do certame e o prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, dispensada

a republica¢do do Edital.

7.4 O candidato selecionado podera ser convocado para trabalho em qualquer um dos trés turnos de funcionamento da Fundagao, respeitando a carga horéria para a qual foi contratado.

7.5 A assinatura do contrato sera realizada em local, data e horario agendados, a serem divulgados no site da FCS, no link Processo Seletivo Simplificado, apos a publicagdo do resultado final.
7.5.1 O candidato devera comparecer ao local de que trata o item 7.5, munido dos seguintes documentos, em via original e copia:

I. Carteira de Identidade;
1I. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

1IL. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleigéo ou de quitagdo eleitoral;

IV. Comprovante de quitagdo das obrigagdes militares (no caso de candidatos do sexo masculino);
V. Atestado de Antecedentes no ambito estadual, com data de no méaximo cinco dias antes da data da convocagdo para entrega da documentagdo (retirado em https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado);
VI. Comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou documento comprobatério equivalente) conforme determinado neste Edital;

VII. Comprovante de residéncia;

VIII. Comprovante do registro no PIS/PASEP, caso possua;
IX. Certidao de Nascimento ou de Casamento;

X. Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;

XI. Documento comprobatorio de registro em Orgdo de Classe, quando por lei for exigido para o exercicio das fungdes e conforme determinado neste Edital, devendo o registro estar ativo e registrado na jurisdigdo de Minas Gerais;
XII. Comprovante ou cartdo de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario do Banco Itat, para fins de pagamento de remuneragéo.
7.5.2 O candidato convocado devera apresentar o atestado de satide ucupacional, constando que estd apto a exercer a fungdo de “Técnico de Gestao Artistica”, devendo, o atestado, ser emitido por profissional médico, de escolha do candidato, e apresentado juntamente com o Questionario de Antecedentes

Clinicos, que sera publicado no link deste PSS, na ocasido da convocagao.

7.5.3 Para aquele candidato convocado que tenha permanecido afastado para tratamento de satide por periodo superior a quinze dias, consecutivos ou néo, nos trezentos e sessenta e cinco dias anteriores a assinatura do contrato, devera ser realizada pericia médica junto a Superintendéncia Central de
SO.

Pericia Médica e Satde Ocupacional - SCPM

7.6 No ato da contratagdo, o candidato devera firmar Termo de Compromisso, obrigando-se a respeitar o carater sigiloso das informagdes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se as sangdes administrativas, civis e penais, em caso de violagdo do sigilo devido, devendo assinar, igualmente, as

seguintes declaragdes:

1. Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos para contrato com a Administragao Piblica Estadual, em obediéncia as vedagdes legais de acimulo de cargos, empregos e fungdes publicas;
II. Declaragdo de Conhecimento do Codigo de Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, tanto nos termos ora mencionados, como em casos de eventuais alteragdes e retificagdes que, por ventura, venham a ocorrer.

8.1.1 Conforme art. 7° do Decreto 48.097/2020, o extrato do presente edital sera publicado no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, além da disponibilizagdo do inteiro teor deste no site da FCS, link Processo Seletivo Simplificado.

8.2 O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata podera responder pela irregularidade nas esferas penal, civil e administrativa.

8.3 Todas as informagdes complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital poderdo ser obtidas no site da FCS, link Processo Seletivo Simplificado.

8.4 A FCS se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimenta¢do dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, necessitando de reaplicagao de qualquer fase, inclusive da segunda etapa.

8.5 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo avaliados e julgados pela Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos desta FCS Portaria n° 08, de 09 de abril de 2024, com embasamento no art. 37, inciso IX, da

Constituigao Federal, na Lei n° 23.750/2020, no Decreto n°® 48.097/2020 e nas demais normas aplicaveis.

8.6 As duvidas a respeito do Processo Seletivo Simplificado serdo sanadas apenas através do e-mail: processoseletivosimplificado@fcs.mg.gov.br.

8.7 De acordo com o § 7°, art. 7° do Decreto n°® 48.097/2020, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Sérgio Rodrigo Reis

Presidente da Fundagdo Clovis Salgado - FCS

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO I

TECNICO DE GESTAO ARTISTICA - TGA - 30 HORAS SEMANAIS

LOTACAO: CEFART - PALACIO DAS ARTES

CODIGO PRINCIPAIS ATIVIDADES N° DE VAGA HABILIDADE MINIMA EXIGIDA
Suporte em informatica: manutengao, modernizagao, mformdtlzagdo ¢ atendimento aos usudrios das plataformas e sistemas de gestdo escolar, banco de dados, web — design, design
2174.54 instrucional, conhecimento em linguagem de programagdo, atendimento aos usudrios internos ¢ externos das plataformas e rede de computadores, atendimento as demandas de 1 Ensino Médio Completo
A processo seleuvo matricula de alunos, orientagao quanto ao uso e manejo das plataformas e equipamentos, levantamento de informagdes para compras; e demais atividades conforme P
demanda da Institui(;éo.

ANEXO IT
CRONOGRAMA

ATIVIDADES

PERIODO PREVISTO

Periodo de Inscri¢des dos Candidatos

De 03/07/2025 a 07/07/2025, em link disponibilizado neste Edital

Publicacdo do Resultado Preliminar da Etapa 1

09/07/2025

Periodo para interposi¢do de Recursos ao Resultado Preliminar da Etapa 1

De 10/07/2025 a 11/07/2025, pelo formulario
Formulério de Recurso Eletronico - 1* Etapa - Analise Curricular

Publicagdo do Resultado Final da Etapa 1 ¢ Cronograma de Entrevistas (Etapa 2)

15/07/2025

Etapa 2 - Periodo de realiza¢do das Entrevistas Presenciais

22/07/2025, realizada no Palacio das Artes

Publicacdo do Resultado Preliminar da Etapa 2

23/07/2025

Periodo para interposi¢do de Recursos ao Resultado Preliminar da Etapa 2

De 24/07/2025 a 25/07/2025, pelo formulario
Formulario de Recurso Eletronico - 2* Etapa - Entrevista

Publicagdo do Resultado dos Recursos
Resultado Final e
Homologacao do Processo Seletivo Simplificado

29/07/2025, no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, na pagina do PSS.

Convocagao para entrega da documentacao e assinatura do contrato

A partir de 04/08/2025

RESULTADO — EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025
FUNDAGAO CLOVIS SALGADO - SELECAO DE PROJETOS
APROVADOS VIA LEI DE INCENTIVO A CULTURA. A Fundagdo
Clovis Salgado, por meio da Comissdo de Sele¢do designada para analise
das propostas submetidas ao Edital de Chamamento Publico n® 03/2025,
no exercicio de suas atribuigdes legais, torna publico o resultado da
avaliacdo da proposta apresentada pelo proponente Raimundo Ferreira de
Sousa, inscrito no CPF *#*.426.186-15. A proposta recebeu a pontuagao
final de 215 (duzentos e quinze) pontos, sendo classificada com GRAU
SATISFATORIO, conforme os critérios estabelecidos e aplicados pela
Comissao de Selecdo. Este resultado ¢ divulgado para conhecimento dos
interessados e demais fins previstos no referido edital.

3.cm-232091033 -1

EXTRATO DE ASSINATURA DO TERMO DE COOPERACAO
TECNICA - EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO 03/2025
Participes: FUNDACAO CLOVIS SALGADO - FCS e a RAIMUNDO
FERREIRA DE SOUSA. Objeto: A proposta consiste na realizagdo
de um Festival de Capoeira, de abrangéncia nacional e internacional
promovendo agdes artistico culturais, abertas ao publico de diversas
1dades, acessivel em LIBRAS, entre os dias 14, 15 e 17 de agosto de
agosto de 2025, na cidade de Belo Horizonte. O festival tem como
proposito promover, valorizar e difundir a cultura afro-mineira, por
meio da capoeira. Tendo em vista a realizagdo de oficinas artistico
culturais, rodas de conversa, rodas de capoeira, premiagdo ¢ homenagens
a mestres (as), cerimdnia de graduagdo, shows musicais e feira de
afro-empreendedores (as). Local: Palacio da Liberdade. Periodo:14
a 17/08/2025. Projeto: IC — Festival Internacional de Capoeira 2025-
Nuamero do LEIC/PBH: 2344/2023. Signatarios: Sérgio Rodrigo Reis ¢

Raimundo Ferreira de Sousa.

4cm-242091042 - 1

EXTRATO DE TERMO DE AUTORIZACAO

Termo de Autorizagio de Uso N° 85/25-Entre a FUNDACAO CLOVIS/
FCS, NO DE ROSA PRODUCOES LTDA ¢ BONUS TRACK
ENTRETENIMENTO LTDA; Objeto:¢ a Autorizagdo de uso do Grande
Teatro Cemig Palacio das Anes Valor: RS 208.360,00; Vigéncia:07(sete)
meses, a partir da publlcaqao do seu extrato na imprensa oficial;
Slg,natanos Katia Marilia Silveira Carneiro/FCS, Marcia Apareclda
Ribeiroe Eduardo Moura Jardim Teixeira Sena; Processo SEL: n°
2180.01.0000502/2025-15.

EXTRATO DE TERMO DE AUTORIZACAO
Termo de Autorizagio de Uso N° 106/25-Entre a FUNDACAO
CLOVIS/FCS e ASSOCIACAO COMPANHIA DE TEATRO
CORPO DE PROVA; Objeto:é a Autorizagdo de uso do Teatro Jodo
Ceschiatti;Valor:R$  19.717,00; Vigéncia: 02(dois)meses, a partir
da publicagao do seu extrato na imprensa oficial; Signatarios: Katia
Marilia Silveira Carneiro/FCS, Adriane Gomes Valgas Pires e Sidney
Luiz Ferreira de Almeida; Processo SEIL: n° 2180.01.0001017/2025-78.

EXTRATO DE TERMO DE AUTORIZACAO
Termo de Autorizagio de Uso N° 107/25-Entre a FUNDACAO
CLOVIS/ECS e FILIPE GONCALVES DE REZENDE; Objeto:é a
Autorizagdo de uso da Sala Juvenal Dias;Valor: R$ 6.725,00; Vigéncia:
02(dois)meses, a partir da publica¢do do seu extrato na imprensa oficial;
Signatarios: Katia Marilia Silveira Carneiro/FCS e Filipe Gongalves de
Rezende; Processo SEI: n° 2180.01.0001046/2025-71.

8.cm-242091122-1

Instituto Estadual do Patrimonio
Historico e Artistico de Minas
Gerais - Ilepha-MG

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 03/2025
O Instituto Estadual de Patrimonio Historico e Artistico de Minas
Gerais realizard o Pregdo Eletronico n® 03/2025 - Processo n°:
22010020009/2025. Objeto: Servigos de seguranga, vigilancia e
monitoramento pessoal desarmada diariamente (24 horas) ininterruptos
nas areas internas e externas da Fazenda Boa Esperanga, conforme
especificagdes e exigéncias constantes no Anexo I - Termo de
Referéncia do edital e seus anexos. A sessdo publica ocorrera no dia
09/07/2025 a partir de 09:00h (nove horas). As propostas comerciais

192 cm -24 2091247 - 1

APL Eletrometalmecénico de Cataguases

6 34.XXX.895/0001-XX Mais Solugdes Industriais Paulo Henrique Silva Lopes 36
7 40.XXX.2640001--XX José Mauro lima Sousa - JM moveis e estilo José Mauro lima Sousa 34
8 02.XXX.9450001-XX Metalurgica p&g Itda Peter Jaquelino Ferreira 34
9 | 22XXX.5860001-XX |yiemieics Pataguases Industria ¢ Comercio ¢l eyeriano Moreira da Silva 34
10 04.XXX.335/0001-XX CT Metal Industria e Comercio Ltda Claudio Moreira de Souza 34
APL Polo Audiovisual da Zona da Mata
11 51.XXX.017/0001-XX Nock's Artes Pedro Henrique Chaves Donato Rocha 38
12 43.XXX.925/001-XX Juliano braz da cruz / kibecine Juliano Braz da Cruz 38
13 43.XXX.553/0001-XX SP Produgdes LTDA Rodrigo Sousa Sereno 36
Candidatos Excedentes/Reserva
14 | 55.XXX.198/0001-XX |Carla werneck de souza [Carla Werneck [ -
15 ‘ 29.XXX.503/0001-XX ‘LP Produgdes Audio Visual ‘Leandro Pereira Abrita Bastos ‘ -

Desclassificados e Desisténcia

39.XXX.483/0001-XX

Angelica Braz

Angélica Braz da Cruz Carvalho

Nao possui o
CNAE do APL

02.XXX.083/0001-XX

J.A.S. Industria Metaliirgica de Cataguases LTDA

Andre Luis de Zene

Declinou

LISTA PROVISORIA

18 cm -24 2091126 - 1

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2025

JF WINE - FESTIVAL

31 DE JULHO A 02 DE AGOSTO DE 2025
A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdomico do Estado de Minas Gerais, por meio da Diretoria de Arranjos Produtivos Locais ¢
Cooperativismo, torna publica a lista provisoria dos expositores classificados para ocupagdo de stands na feira JE WINE Festival 2025, promovido
pela Raul Sepulveda Eventos sob Lona Ltda., que acontecera no Centro de Convengdes Trade Hotel, Juiz de Fora - MG, do dia 31 de julho a
02 de agosto de 2025, para exposi¢do ¢ venda de produtos ¢ servigos ligados ao tema da feira conforme regras constantes neste Edital. Para
garantir o preenchimento das vagas previstas no edital, a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico reserva-se o direito de convidar
Microempreendedores Individuais (MEI), Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), além de produtores rurais, associagdes e
cooperativas, nas seguintes situagdes: caso ndo haja inscrig¢des suficientes para ocupar as vagas disponiveis. A listagem dos expositores que serdo
convidados, serdo divulgados no site da Secretaria e publicados no Diario Oficial, até o dia 16 de julho de 2025.

EXTRATO DE TERMO DE AUTORIZACAQ ;C‘ﬁf’lrfb'df‘s o ?1_‘[59“““ da data ¢ horirio bdc abcr];u;a' 1di1 sesio. Ne | GNPICadastro RAZAO SOCIAL REPRESENTANTE LEGAL Total
Termo de Autorizagdo de Uso N° 101/25-Entre a FUNDACAO CLOVIS/ d ‘C“ 'SPO"I:YE 1("" site www.compras.mg.gov.br ¢ no Fortal Naciona .
FCS ¢ 23.542.946 SABRINA APARECIDA ANDRADE; Objeto:é e Compras Piblicas. 1 | 43.XX 349/0001-XX_| Laticinio Tresce - Ouciiaria La Port Jordano Caputo Card 38
a Autorizagdo de uso do Teatro Jodo Ceschiatti;Valor:R$ 7.760,00; Pregoeira . aticinio Tresce - Queijaria La Porta ordano t-aputo t-ardoso
Vigéncia: 04(quatro)meses, a partir da publicacdo do seu extrato na Angela Maria dos Santos Gontijo Amorim Lo . . JOANA CASALI MEIRELES DE
imprensa oficial; Signatarios: Katia Marilia Silveira Carneiro/FCS e gelu Horizonte. 24 dejunhcjde 2025 2 | 07.XX.770/0001-XX |Leiteria Cabriola Fromages De Chevre - Cabriola SOUZA 36
Sabrina Aparecida Andrade; Processo SEI: n° 2180.01.0000965/2025-27. ’
4.cm-242091172-1 AQMAV- Associagdo dos Produtores de
3 | 48.XX.978/0001-XX |Maria Teresa Viana Boari Queijos Artesanais de Minas do Campo 28
das Vertentes
S t : de E dodeD 1 : E A Unidade de Beneficiamento de Leite e Derivados/ : PR
ecretaria de Estado de Desenvolvimento Economico 4| 0SBXXB06-XX | e e o Islaine da Conceicdo Pires 24
LISTA PROVISORIA 5 046.XX0.586.XX  |Sérgio Nogueira Pereira - BEE NECTAR Sérgio Nogueira Pereira Convidado
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2025 — — -
FEIRA INDUSTRIAL E COMERCIAL DE CATAGUASES - FINC 6 00XX7806/000-XX |Queijaria Fazenda Buritis Lucas Corréa Fonseca Convidado
DE 31 DE JULHO A 03 DE AGOSTO . R o R . .
A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico (SEDE), por meio da Diretoria de Arranjos Produtivos Locais e Cooperativismo, torna 7 | 21XX2505/0001-XX |Joaquim Luiz de Carvalho laticinio Fazenda Generosa | Joaquim Luiz de Carvalho Convidado
publica a lista provisoria dos expositores classificados, candidatos reservas e desclassificados, para ocupagao de stands na feira Industrial e Comercial 8 | 00XX51129.01-XX |Queijaria Paiol Velho Andréa do Nascimento Souza Modesto Convidado
de Cataguases - FINC, que ocorrera do dia 31 de julho a 03 de agosto 2025, no enderego: Rua Ondina Carvalheira Peixoto - 123 - Palmeiras -
CataguasAes-M’G,. promovida pelo Sindic.atf) Intermunicipal das Industrias de Energia Elétrica ¢ Empresas Prestadoras de Servigos no Setor Privado 9 135.XXX.546/0001-XX Associaci_q dos produtores de queijo artesanal da Maria Elisa de Almeida Convidado
de Energia Elétrica - SIEEL, para exposi¢do e venda de produtos e servigos ligados ao tema da feira. microrregido serras da Ibitipoca - APROQ-SI
_ Classificados Desclassificados
N° [ CNPJ/Cadastro de Prod. Rural | RAZAO SOCIAL [ REPRESENTANTELEGAL [  Total ~ -
APL Embalagens e Reciclagem de Plastico da Zona da Mata - [27. XXX.455/0001-XX | Arnaldo Valentim santos me Arnaldo valentim santos CI\I?X]E:J%SOS]XIEL
1 65.XXX.434/0001-XX Equiplastic Ltda/ Equiplastic Beatriz Lima 34
2 21.XXX.061/0001-XX Repol plasticos Itda Aurelio Alves de Faria filho 34 L. . ) . Nio possui 0
3 | 05.XXX.346/0001-XX | M.M.F Reciclagens LTDA Marco Antonio Ferreira 34 - [49XXXX3680001-XXSitio Primavera Jorge Luiz Coutinho Bezerra CNAE do APL
4 05.XXX.236/0001-XX TVM industria e comércio Ltda Tarcisio Alves de Melo 34
5 38.XXX.862/0001-XX Pack x Embalag Anténio Carlos Furtado de Melo 28 16 cm -24 2091396 - 1

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob 0 nimero 3202506250013230144.




